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   Raúl Vega Herrera

Continuar mi desarrollo profesional dentro del campo de los procesos de manufactura, aplicando los conocimientos adquiridos tanto en las áreas de operación como de calidad en empresas líderes en el mercado Internacional.

· Maestría en Administración de Negocios

· Ingeniería Electromecánica

Postgrados

· Diplomado en Calidad Total y Control Estadístico 

Instituto Tecnológico de Monterrey Campus Cuernavaca

· Auditor interno del sistema de calidad ISO14000 

    TÜV Reinhland

· Auditor interno certificado QS9000.

General Physic

Experiencia

TACHI-S (Industria de Asiento Superior S. A. de C. V.)Giro Automotriz Octubre 2013 a la fecha, Carretera Temixco- Emiliano Zapata km 3 lotes 15 y 16 colonia Ampliación Benito Juárez Emiliano Zapata Morelos.

Director de Manufactura y Control de Producción Corporativo

· Responsable de la Administración y operación de las plantas JIT de fabricación de asientos.

· Implementación de mejoras para reducción de costos en plantas de producción.

· Desarrollo de proyectos para incremento de productividad y eficiencia.

· Mejora de índices de calidad con el cliente.

· Control de materiales y proveedores, así como estrategias de logística
Gerente de Planta
· Responsable de la Administración y operación de la planta de fabricación de asientos.

· Responsable de reporte de resultados al corporativo de la planta.

· Implementación de mejoras para reducción de costos.

· Desarrollo de proyectos para incremento de productividad y eficiencia.

· Mejora de índices de calidad con el cliente.
LOGROS
· Reducción de rechazos con cliente NISSAN. Logrando cero defectos en 15 meses consecutivos.
· Cumplimiento en el ejercicio del presupuesto de la planta. Logrando una utilización del 90% en cada departamento
· Mejora de productividad en un 25% mediante aplicación de ideas de mejora.
· Reducción de scrap 20% por debajo del objetivo planteado por corporativo. Mediante el control de cada área que reporta el desperdicio.
· Reducción de costos por tiempo extra mediante el incremento de eficiencia. 
· Mejora del ambiente laboral hasta ser la planta con mejor percepción de clima laboral.
INTRAN  (FLOTAMEX S. A. de C. V.) Giro Automotriz Octubre del 2008 a Octubre del 2013,  48 Sur Centenario 205 Civac Jiutepec Mor. 
Director de Operaciones

· Responsable de integración de nuevos procesos de inyección de plásticos en planta

· Responsable de los departamentos de producción, mantenimiento, logística, Recursos Humanos y Almacén de materia prima.
· Administración de los recursos en las áreas de responsabilidad.
· Implementación y planeación de objetivos departamentales así como su control mediante KPI`s.
· Planear e implementar disciplinas Lean Manufacturing, 5`S, TPM, OEE, trabajo estandarizado, cambios rápidos y kan ban.

· Desarrollo e implementación de nuevos proyectos en la planta.
· Administración de inventarios en proceso y de materia prima.

LOGROS
· Reducción de costo de materiales por integración de proceso de inyección de plásticos en planta

· Incremento en la producción en un 55% sin incremento de personal basado en aplicación de manufactura esbelta.
· Cumplimiento en presupuestos departamentales, producción, mantenimiento, personal.

· Optimización del espacio en piso en un 45% para la implementación de nuevos proyectos

· Reducción de costos en un 30% debido a la Implementación de mejoras en cada proceso, reducción de tiempos y movimientos, dispositivos de ensamble, maquinaria para fabricación de partes compradas externamente. 

· Implementación de nuevos proyectos de arneses para flotadores en conjunto con el área de ventas.

· Reducción de no conformidades con auditorías externas del sistema de calidad de 5 que se tenían en el 2008 teniendo la ultima en solo una no conformidad menor

GATES MECTROL  Giro Automotriz Septiembre del 2006 a Febrero del 2008  Km 96.5 Carretera Mexico- Cuautla No 133 fraccionamiento los faroles tel: 01735 3016042 Lic. Alejandra Escalona Gerente de Recursos Humanos. 
Gerente de Operaciones
· Responsable de los departamentos de producción, mantenimiento y proyectos en la extrusión de banda de poliuretano.
· Planeación de objetivos departamentales así como su cumplimiento

· Responsable de la implementación de disciplinas Lean Manufacturing (Sistema GPS), 5`S, TPM, trabajo estandarizado, cambios rápidos y kan ban.

· Responsable de implementación de líneas de producción para nuevos procesos de producción de bandas.

· Coordinación con las plantas de Estados Unidos y Alemania para la definición de criterios de calidad del producto, así como el desarrollo de líneas nuevas de producción. 
LOGROS

· Reducción de costos en materias primas por implementación de nuevos proyectos en planta 
· Implementación de eficiencia en espacio en piso de producción para nuevos proyectos

· Implementación de lean manufacturing

· Incremento en la producción de banda sincrónica en un 100% en base a mejora en maquinaria.
HI-LEX MEXICANA S.A. de C.V.  Giro Automotriz Julio del 2004 a la septiembre del 2006 Peñuelas N° 9 Col. San Pedrito Peñuelas Querétaro contacto: Lorena García Tel: 014422384100. 
Gerente de Producción

· Responsable de las áreas de inyección de plásticos, preparación y ensamble de cables automotrices.

· Responsable de la producción dentro de la compañía, 

· Planeacion de objetivos departamentales así como su cumplimiento

· Responsable de la planeación de la producción y del plan de personal para balancear líneas de producción.

· Responsable de las acciones a implementarse derivadas de las auditorias de calidad tanto internas como externas ISOTS16949

· Coordinador de la introducción de nuevas metodologías de trabajo para la producción.

LOGROS

· Implementación de lean manufacturing

· Entregas al 100% en entregas a tiempo con el cliente

MAGNA MIRRORS DE MEXICO Giro Automotriz Octubre del 2001 a Julio del 2003. Av. de la Montaña N° 114 Parque Industrial Querétaro Santa Rosa Jáuregui Querétaro 

Contacto: Volker Rudnitzki  Tel: 0016164375895,Genaro Costilla: 01 80 83272990. 
Gerente de Ingeniería y Proyectos

· Inicio de proyecto de espejos para Daimlerchrysler en los modelos PT Cruiser (Tier 1)

· Coordinador del equipo de proyectos para los sistemas de DaimlerChrylser.

· Transferencia e Implementación de líneas de producción de Austria y Alemania a México 

· Desarrollo de documentos de calidad para los proyectos (PSO, APQP, AMEF. etc.)

· Diseño de líneas de producción en Estados Unidos para la fabricación de espejos laterales.

· Coordinación de compras y planeación de materiales para la producción de nuevos proyectos.

· Desarrollo de proveedores nacionales para la implementación de la producción de espejos laterales para los modelos PT Cruiser especialmente de moldeo de plásticos 

· Contacto con clientes para requerimientos de producción y soporte técnico y de calidad.

LOGROS

· Implementación y aprobación de líneas de producción de ensamble de espejos laterales

· Aprobación de líneas por parte del cliente en tiempo y en forma

· Diseño e implementación de líneas de producción con proveedores de Estados Unidos

CONTINENTAL TEMIC MEXICO, S.A. DE C.V. Giro Automotriz Julio de 1996 a Octubre del 2001, Av Ignacio Allende lote 20 Cuautla, Morelos – México.  Tel: (735) 35 4 83 00

Contacto: Yensi Vargas Gerente de Recursos Humanos. 
Subgerente de Producción Planta ll
Reportando a la Dirección de Operaciones
· Implementación del inicio del área de producción en SMT (montaje superficial) y en el ensamble de dispositivos electrónicos para la industria automotriz.

· Implementación de líneas de producción de Bolsa de Aire nuevos modelos.

· Responsable de las acciones correctivas generadas por auditorias internas, externas en los sistemas de calidad QS9000, VDA6.1 y certificación en  ISO14000.

LOGROS

· Entregas a tiempo de 100% con los clientes

· Inicio de producción en planta 2 en tiempo establecido 

Subgerente de Sistemas de Calidad 
Reportando a la Gerencia de Calidad

· Sistemas de Calidad en las tres plantas que conforman la compañía SMT, Moto ventiladores y Bolsa de aire

· Implementación de acciones correctivas generadas por auditorias internas, externas y acciones generadas por desviaciones en auditorias de seguimiento en los sistemas de calidad QS9000, VDA6.1 y certificación en  ISO14000.

Cursos /Seminarios

· Entrenamiento para el desarrollo de la habilidad del supervisor.
· Equipos para el mejoramiento de la calidad 8 d.
·  Jackson Wilders 

· Inglés intermedio. 
· Angloamericano

· Formación profesional de instructores de empresas 

· Taller del método de los cuatro pasos. 
· Grupo Capinte

· Inducción al sistema ISO14001.

· Taller de identificación de aspectos e impactos ambientales.   
·  Bureau Veritas

· Instalación y Servicio de Terminales Punto de Venta.    CARNET

· Fundamentos de QS9000.

· Control estadístico del proceso.    
· ASPIC

· Administración por objetivos.

· Objetivos departamentales.

· Taller de Equipos de Alto Desempeño. 
· CCADE

· Liderazgo trascendental.
·  Unity Systems
· Manejo de conflictos Tecnológico de Monterrey campus Aguascalientes
· Finanzas para no financieros Tecnológico de Monterrey campus Aguascalientes
· Liderazgo gerencial Tecnológico de Monterrey campus Aguascalientes
· Negociar para ganar Tecnológico de Monterrey campus Aguascalientes
· Administración del tiempo y manejo del stress Tecnológico de Monterrey campus Aguascalientes
· Inteligencia emocional Tecnológico de Monterrey campus Aguascalientes

· Comunicación y Asertividad Tecnológico de Monterrey campus Aguascalientes

Paquetería e Idiomas

Office: Word, Excel, Power Point, Project

Inglés –  avanzado
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