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Amplia Experiencia RECURSOS HUMANOS 

Objetivos 
Superarme Profesional y Personalmente para cumplir con los Objetivos y Metas Establecidas por la Empresa. 
 

Formación académica 
Diciembre 1999 | Lic. en Ciencias Jurídicas 
Actualmente Curso una Maestría en Estudios Humanísticos en el CPH 

• CURSOS 

Administración de Recursos Humanos, Actualización de la Reforma Laboral, Taller NOM 035, Normatividad y 
legislación Ambiental, Taller de Herramientas de Evaluación, Actualización de la Norma ISO 9001; 2015, Auditor 
Interno ISO 9001;2015, Auditor Interno ISO 9001;2008, Auditor Interno del Sistema de Gestión Integrado ISO 
14001;2004 y OHSAS 18001;2007, Desarrollo de Mandos Medios, Servir para Trascender, Metodología de 
Solución de Problemas, Ley del IMSS, Prevención Control y Combate Contra Incendio, Primeros Auxilios, 
Seguridad y Salud en el Trabajo, Trabajo en Equipo, Reforma de la Ley Federal del Trabajo, Evaluación Búsqueda 
y Rescate, 5s. actualmente estudio Una Maestría en Estudios Humanísticos en el CPH 

 
Experiencia 
06 Febrero 2018 –| GERENTE DE RECURSOS HUMANOS 
GRUPO SAN JERONIMO | Carretera a Villa Garcia KM 4.8, Santa Catarina, N. L. 
Giro: Extracción y Mineral de Piedra Caliza 
Administración y Planeación del Recurso Humano de la Empresa, 2 Plantas TSJ y TAPSA 
Reclutamiento, Inducción, Contratos, Idse, IMSS-INFONAVIT, Pre Nomina, Nomina, Capacitación, Seguridad 
Industrial y Medio Ambiente ante la SDS, Rescisiones de Contrato, Finiquitos, Relaciones Laborales, Reglamento 
Interior de Trabajo, encuesta de Clima Laboral, Relación Laboral con Sindicato CTM. 
Empresa Socialmente Responsable, Atención al Personal, Relaciones Laborales, Atender Requerimientos y 
Convenios ante la JLCYA, 
Responsable de ESR 
Implementar los Procedimientos de RH en el ISO 9001; 2015, Indicadores de RH. 
Eventos para el Personal 

 
31 Octubre 2014 – 04 Febrero 2018 | GERENTE DE RECURSOS HUMANOS 
AZTEK TECHNOLOGIES | Parque industrial FINSA, Santa Catarina, N. L. 
Giro: Metalmecánica 
Administración y Planeación del Recurso Humano de la Empresa,  4 Personas a cargo. 
Reclutamiento, Inducción, Contratos, Idse, IMSS-INFONAVIT, Pre nomina, Nomina, Capacitación, Seguridad 
Industrial y Medio Ambiente, Rescisiones de Contrato, Finiquitos, Relaciones Laborales, Reglamento Interior de 
Trabajo, encuesta de clima laboral 
Atención al Personal, Relaciones Laborales, Atender Requerimientos y Convenios ante la JLCYA, 
Coordinar los Procedimientos de RH en el ISO 9001;2008, Indicadores de RH. 
Eventos para el Personal 



 
 
 
 
22 Marzo 2014 – 25 Agosto 2014 | JEFE DE RECURSOS HUMANOS 
DUROSA SA DE CV | Ave. Industrial Nogalar 801 A, Fracc. Industrial 
Nogalar, San Nicolás de los Garza, N. L. 
Giro: Metalmecánica 
Administración del Recurso Humano de la Empresa, en 3 Plantas, 4 Personas a cargo. 
Reclutamiento, Inducción, Contratos, Idse IMSS-INFONAVIT, Pre nomina, Capacitación, Seguridad Industrial 
y Medio Ambiente, Rescisiones de Contrato, Finiquitos, Relaciones Laborales, Reglamento Interior de Trabajo, 
Atención al Personal, Relaciones Laborales con Sindicato, Atender Requerimientos y Convenios ante la JLCYA, 
Coordinar los Procedimientos de RH en el ISO 9001;2008, Indicadores de RH. 

 
26 Noviembre 2010 – 04 marzo 2014 | GERENTE DE RECURSOS HUMANOS 
GALCOR DEL NORTE SA DE CV | Ramón del Valle 113, Colinas de San 
Jerónimo, Monterrey N L. 
Administrar el Recurso Humano en la Empresa en Oficina Monterrey y 8 Oficinas Foráneas. 
Reclutamiento, Inducción, Contratos, Idse Sua Imss Infonavit Satic, Prenomina, Nomina, Pago de comisiones, 
Resiciones de Contrato, Negociar los Contratos Colectivos, Relaciones Laborales con Sindicalizados y Empleados, 
Atención al Personal, Atender Requerimientos del Imss- Infonavit, Reglamento Interior de Trabajo, Capacitación 
(DNC, PA, ED), Seguridad Industrial, Atender Requerimientos y Convenios ante la JLCYA, Indicadores de RH, 
Clima Laboral, Organización de Eventos, Coordinar los Procedimientos de RH en ISO 9001;2008 
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26 Febrero 2007 – 25 Noviembre 2010 | JEFE DE PERSONAL 
MADISA-CAT | Ave. Industriales del Poniente 2300, Santa Catarina N. L. 
Relaciones Laborales con Sindicato y Personal Empleado, Reclutamiento, Atención al Personal, Seguridad 
Industrial y Medio Ambiente, Prenomina, Finiquitos, Reglamento Interior de Trabajo, Indicadores de RH, 
Inducción Institucional, Coordinar Enfermería, Transporte, Eventos de la Empresa, Eventos Deportivos de 
Integración y Comedor, Supervisar el Mantenimiento del Edificio, Convenios en la JLCYA. 

 
10 Abril 2006 – 31 Julio 2006 | JEFE DE RECURSOS HUMANOS 
FICOSA NORTH AMERICA | Ave. Las Torres 404, Parque Industrial 
Escobedo, Escobedo N. L. 
Relaciones Laborales con Sindicato y Personal Empleado, Reclutamiento, Atención al Personal, Capacitación, 
Reglamento Interior de Trabajo, Indicadores de RH, Inducción, Transporte, Eventos de la Empresa, Convenios 
en la JLCYA, Seguimiento al Sistema de Calidad ISO -TS, Balance Scorecard Planta Escobedo, Eventos de 
Integración, Premio Mensual y Trimestral de Producción, Valores del Mes, Clima Laboral. 
 

01 Agosto 2005 – 03 Febrero 2006 | JEFE DE PERSONAL 
MADISA-CAT | Ave. Industriales del Poniente 2300, Santa Catarina N. L. 
Relaciones Laborales con Sindicato y Personal Empleado, Reclutamiento, Atención al Personal, Seguridad 
Industrial, Prenomina, Finiquitos, Reglamento Interior de Trabajo, Indicadores de RH, Inducción Institucional, 
Coordinar Enfermería, Transporte, Eventos de la Empresa, Eventos Deportivos de Integración y Comedor, 
Supervisar el Mantenimiento del Edificio, Convenios en la JLCYA. 

01 Diciembre 2003 – Julio 2005 | AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS 
MONCLOVA INTERNACIONAL S DE RL DE CV | Monclova, Coahuila. 
11 Mayo 2000 – Noviembre 2002 | JEFE DE RECURSOS HUMANOS 
RECUBRIMIENTOS PROCARSA SA DE CV | Monclova, Coahuila. 
 

Competencias y Habilidades. Orientación a Resultados, Capacidad de Análisis, Empatía, 
Liderazgo, Facilidad de Palabra, Puntual y Alto Sentido de Responsabilidad. 


