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¿Quiénes somos? 

 
Somos líderes en la búsqueda de Talento Humano 

Especializado y de Tecnologías de la Información que más 

se ajuste a la cultura de tu empresa.  
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Especializados en Headhunting 
 

Estamos enfocados en la búsqueda y selección de talento 

especializado para áreas tanto administrativas como 

estratégicas. 

▪ Servicio altamente especializado de reclutamiento y 

selección de talento de perfiles administrativos, 

gerenciales y directivos para diversas áreas. 

▪ Expertos en reclutamiento de perfiles de TI. 

▪ Selección rápida y eficaz para encontrar al candidato 

más adecuado. 
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Nuestros clientes 
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Perfiles Especializados 

 
Perfiles administrativos, intermedios, gerenciales y directivos.  

 

Ventas 

Contaduría 

Compras 

Operaciones 

Crédito y Cobranza 

Recursos Humanos 

Nómina 

Calidad 

Almacén 

Comercio Internacional 

Técnicos 

Ingeniería Civil 

Proyectista 

Residente de Obra 

Arquitecto 

Diseñador gráfico 

Diseñador Industrial 

Community Manager 

Redes Sociales  

Mercadotecnia 

Ecommerce 

Soporte Técnico 

Redes 

Servicio al Cliente  

Auxiliar Administrativo  

Facturista  

Recepcionista 

 

Entre otros. 
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Perfiles de TI en los que somos expertos 

 
Desarrollo  Líderes y 

Administradores 

 Infraestructura y 

Servicios  

Administrados 

 Diseño 

 

Java, Python, PHP, C++, C#, 

HTML/CSS, Bootstrap, Kubernetes 

Javascript, Typescript, Spring, 

Hibernate, Angular, React, 

Node.js, Vue.js, ASP.Net, VB.NET,  

Laravel, CodeIgniter, Yii, Django, 

Golang, Scala, Matlab, Unity, iOS, 

Swift, Android, Kotlin, Flutter, 

Embedded, Ruby 

  

Project Manager, Team Leader, 

Tech Lead, Project Lead, Product 

Manager, Product Owner, Scrum 

Master, Program Manager, 

Business Intelligence Analyst, IT 

Manager, CTO  

  

DBA, Cybersecurity, SysAdmin, 

SysOps, DevOps, AWS, Azure, 

Google Cloud, Linux Cloud, IBM 

Cloud, GoldenGate, Manual 

Testers, Automation Testers, 

PowerBI, SAP, Salesforce, Oracle, 

Technical support 

  

Visual Designer 

Graphic Designer 

Product Designer 

UX/UI Designer 

UX Designer  

UX strategist 

UX Researcher 

Content Strategist 
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Nuestro proceso de selección 
 

 

▪ Entrevista general y revisión detallada de 

habilidades duras y blandas. 

▪ Evaluación del candidato de acuerdo a la 

descripción del puesto. 

▪ Evaluación de personalidad, aptitud y actitud. 

▪ Evaluación técnica y pruebas psicométricas. 

▪ Evaluación de idioma inglés. (solo si el puesto lo 

requiere) 

▪ Investigación laboral. 
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Metodología 
 

 

1 2 3 4 5 
 

 

 

Levantamiento de requerimientos 
Revisión y aprobación de perfil 

 

Definición de estrategia de 

reclutamiento 

Búsqueda y reclutamiento activo 

 

Entrevista y evaluación de candidatos 

 

Recepción, análisis detallado de las 

necesidades del cliente. 

 

Validación del perfil y de las necesidades del 

cliente. 

 

Diferentes estrategias de búsqueda de 

acuerdo al perfil.  

Reclutamiento activo en las diferentes fuentes 

de reclutamiento acordes al perfil. 

 

Los candidatos identificados pasan por nuestras 

diferentes etapas de evaluación. 

 

6 7 8 9 10 

 
 

Presentación de candidatos Entrevistas internas Selección final Negociación y contratación Seguimiento y acompañamiento 360 

Se realiza la presentación oficial de los 

candidatos finalistas. 

El cliente realiza entrevistas 1-1 con los 

candidatos. 

El cliente emite una decisión final sobre 

los candidatos presentados. 

 

 

 

Se realiza una propuesta formal al 

candidato y se procede con el trámite 

de contratación por parte del cliente. 

Hacemos un acompañamiento de 

ambas partes durante un periodo de 90 

días naturales. 

 

 



Inversión y esquema de trabajo 
 

 

▪ La inversión será de un mes de salario bruto + IVA 

sobre el sueldo pactado al momento de la 

contratación. 

▪ La política de pago es de 15 días a partir de haber 

ingresado la factura a revisión. 

▪ El 100% de los honorarios se cubren al momento 

de la colocación del candidato. 

 

 

 

▪ No se requiere pago inicial. 
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Garantía 
 

▪ Se ofrecen 90 días naturales de garantía posteriores a la 

contratación en caso de que el candidato colocado decida 

dejar de laborar en la empresa por cualquier razón.  

 

▪ Durante el periodo mencionado nos comprometemos a 

realizar un nuevo proceso de reclutamiento sin costo 

adicional. 

 

▪ Para hacer válida la garantía deberá estar cubierto el pago de 

la factura en su totalidad.  

 

▪ No aplica garantía sobre garantía. 
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Contacto 

 
33-3835-1552 Ext 1  

redes@gosinergia.com 

 


