
Por qué juntos 
podemos marcar
la diferencia



Sabemos que la elección del perfil ideal diferencia 

una buena empresa de una empresa excelente



Somos una consultoría de 
recursos humanos 
especializada en la captación de 
talento, que apuesta por la 
proximidad humana y 
territorial. 

Contamos con una red de Talent 
Experts distribuidos a nivel 
nacional e internacional, y 
trabajamos con el objetivo 
conectar personas y empresas 
para que juntas lleguen aún más 
lejos.
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Cerca de ti
Nuestra amplia red de oficinas nos permite 
estar cerca de ti y conocer profundamente tu 
entorno.

Sin exclusividad

Garantía total

Si te quedas con nosotros es porque te 
gusta cómo trabajamos. Siéntete libre y 
gestiona tus procesos de selección sin 
ataduras.

Si el candidat@ incorporad@ no se ajusta a 
tus necesidades, realizaremos un nuevo 
proceso de selección sin ningún coste 
adicional.
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Talent Experts especializad@s
Un/a Talent Expert de proximidad te guiará 
durante todo el proceso de selección, 
desde la definición del perfil del puesto de 
trabajo hasta la elección del candidato 
final.



Beneficio mutuo
Creemos en las relaciones 
duraderas en el tiempo y 
basadas en el beneficio mutuo. 
Este es el compromiso adquirido 
con nuestros clientes, equipos y 
candidatos.

Afán de superación
Apostamos por la calidad y la 
vocación de excelencia y 
trabajamos día a día para que 
nuestros servicios y todas 
nuestras acciones respondan a 
las expectativas de nuestros 
clientes.

Proximidad
Gracias a nuestra amplia red de 
oficinas, y junto al equipo de 
Talent Experts de Isprox, 
estamos especializados en 
áreas de territorio para 
adaptarnos a las necesidades 
de nuestros clientes.

Transparencia
Nada de tapujos. Creemos que 
cualquier persona que se 
relacione con nosotros, ya sea 
cliente, candidat@, 
trabajador/a o Partner, se 
merece un trato 100% honesto y 
una comunicación clara y 
directa..
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¿Cómo encontramos el
perfil que estás buscando?

Las fases de nuestro proceso de selección



Herramientas de selección innovadoras

Búsqueda activa de candidatos

Trabajamos con el candidato pasivo

Base de datos definida por territorios
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Pr
oc

es
o 

de
 s

el
ec

ci
ón

4

Los mejores 
candidatos no se 
postulan a una 
oferta de trabajo, 
son encontrados.



Filtramos
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Valoración técnica de 
candidatos
Nuestro filtraje de candidatos está basado en 
la obligación de conocer las necesidades 
reales del cliente para cada posición 
determinada. Nos entusiasma conocer tanto la 
vertiente técnica como la humana.
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Personality test
Disponemos de una potente herramienta de análisis de 
personalidad que nos proporciona datos de soft skills para 
ayudarte a conocer mejor a los candidatos/as.

• Mejora el enfoque de tus entrevistas
• Refuerza tu intuición acerca de un candidato
• Mejora la calidad de tus contrataciones
• Ofrece datos para gestionar el desempeño y orientación 

profesional

Valoramos
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Radar de personalidad
Descripción de los comportamientos que el candidato 
tiende a adoptar en situacions laborales.

Descubre la personalidad y las 
motivaciones del candidato 

antes de conocerlo.
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Radar de motivación
Factores que conducen o dirigen a la persona a actuar de 
una determinada manera.
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Entrevistamos

Entrevistas
Una vez realizado el filtraje previo y las 
entrevistas telefónicas, nos encargamos de 
realizar entrevistas a los candidatos 
preseleccionados para disponer de más 
información, y asegurarnos de presentar las 
mejores candidaturas para la posición de 
nuestros clientes.
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Informe

Informe de 
candidato
El Talent Expert de ISPROX realizará un 
informe de todos los candidatos, 
juntamente con los radares de 
personalidad y motivación que le 
ayudaran a conocer personalmente al 
candidato y así prevenir una selección 
fallida.
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• A Coruña
• Alicante
• Banyoles
• Barcelona
• Bilbao
• Burgos
• Castellón
• Ciudad Real
• Girona
• Granollers
• Huesca

ESPAÑA

• Braga
• Lisboa
• Porto
• Viana do 

Castelo

PORTUGAL

• Igualada
• Lleida
• Madrid
• Málaga
• Manresa
• Mieres
• Murcia
• Palma de 

Mallorca
• Sevilla
• Soria

PAÍSES BAJOS
• La Haya

• Tárrega
• Terrassa
• Valencia
• Valladolid
• Valls
• Vic
• Vigo
• Vilanova i la 

Geltrú
• Vitoria-Gasteiz
• Zaragoza
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FRANCIA
• Burdeos
• Lille
• Montpellier
• Rennes
• Toulouse

MÉXICO
• Ciudad de 

México
• Monterrey



Candidato incorporado = 
Árbol plantado
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ISPROX ha iniciado una colaboración con la 
asociación sin ánimo de lucro Tree-Nation para 
poner en marcha este 2022 la campaña 
“Candidato incorporado = Árbol plantado”, una 
iniciativa que tiene como objetivo crear una 
relación de causa-efecto entre la mejora de la 
ocupación laboral y la mejora ambiental.

En colaboración con:
SABER MÁS

https://isprox.com/candidato-incorporado-arbol-plantado/
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