
  

KARINA 

 DURAN  

VILLANUEVA  

Desarrollarme como  profesionista ético responsable a fin de poner en 

práctica el conocimiento adquirido a lo largo de mi preparación, logrando en 

conjunto un desarrollo profesional y personal. 

META 

IDIOMAS  

CINÉPOLIS DE MÉXICO S.A. DE C.V  
Empleado General  

 Atención a clientes 

 Recepción de pedidos 

 Corte de caja 

 Limpieza de áreas 

 Venta de productos  

Marzo –Octubre 2015  

2013-2014 

LIC. EN INGENIERÍA EN GESTIÓN EMPRESARIAL  

Instituto Tecnológico Superior de Ciudad Hidalgo  

 

. TÉCNICO EN ADMINISTRACIÓN  
Colegio De Estudios Científicos Y Tecnológicos Del Estado 

De Michoacán  

 

 
. DIPLOMADO EN INFORMÁTICA BÁSICA  
Instituto de Capacitación para el trabajo del estado de 

Michoacán  

  

 

 

Agosto 2013 – Agosto 2015 

Certificado en trámite 

Cd. Hidalgo Michoacán   

Agosto 2010 – Agosto 2013 

Cedula 

Cd. Hidalgo Michoacán   

 

 

Enero 2012- Agosto 2012 

Diploma 

Cd. Hidalgo Michoacán  

 

INFORMÁTICA  

7861290791 

Azalea #94 Fracc. Villa Hidalgo 

 Ciudad Hidalgo Michoacán 

facebook.com/ Karyna Duran 

duranvilla_07@hotmail.com 

Edad:               22 Años 

RESIDENTE LIC. EN INGENIERÍA EN GESTIÓN EMPRESARIAL 

BOUTIQUE FOREVER 21  
Empleada de mostrador   

 Atención a clientes 

 Recepción de pedidos 

 Corte de caja 

 Control de inventario 

EXPERIENCIA 

Español  

Inglés   

FORMACIÓN  

Paquetería office  

Aspel COI 

Aspel NOI 

Photo Shop 

Publisher 

Visio  

     

 Diseño de planes de negocio  

 Diseño e implementación de estrategias de mercadotecnia   

 Evaluación económica de proyectos de inversión 

 Análisis de la situación actual de las empresas 

 Desarrollo de nuevos productos  

 Solución de problemas empresariales 

 Manejo efectivo del talento humano (integrar, dirigir y desarrollar equipos 

de trabajo) 

 Desarrollo de técnicas para la optimización de Recursos (Materiales, 

Humanos, Económicos, Tiempo) 

 Elaboración de pronósticos  

 Control de inventarios  

 Establecer programas para el aseguramiento de la seguridad ocupacional 

 Gestión básica de la cadena de suministros 

 Implementación de metodologías de calidad (las 8 D´s, Kaizen, 5´s, etc. ) 

Logística, Mercadotecnia, Ventas, Calidad, Recursos Humanos 

PROFESIONALES 

SELPNOSREP 

 

Perseverancia 

Disponibilidad para 

aprender 

Tolerancia al estrés 

Negociación 

Trabajo en equipo 

Facilidad de 

Comunicación 

Compromiso 

 

  

     

COMPETENCIAS  

Tercer Congreso de Negocios Productividad y Tecnología  

Cuarta Jornada de Ingeniería en Gestión Empresarial   

Diplomado en Desarrollo Humano Integral  

 

ÁREA DE INTERÉS 

 

CURSOS   

75% 

mailto:duranvilla_07@hotmail.com
mailto:duranvilla_07@hotmail.com

