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	Martínez Cortes, Jorge  Humberto
Calle :  Fuente  Regia  No. 534.
Fracc.  Fuentes  de  Anáhuac.
San  Nicolás  de  los  Garza,  Nuevo  León.
	Fecha  de  Nacimiento :  Enero 06, 1970 
	Teléfono : Particular: 80 – 57 – 38 – 38.
	Movil : 811 – 664 – 79 – 25.
	E-mail :  jorgehmtz@hotmail.com

RESUMEN : 
Profesionista en el área de Recursos Humanos que porta 23 años de experiencia en el desarrollo de procesos eficientes de Recursos Humanos y del Área de Nóminas y de ventajas extra salariales dentro de entornos de recursos humanos. Hábil para aprender la nueva legislación y normativa del sector, además de incorporar las mejores prácticas relevantes en planificación y coordinación de los procesos nuevos.

EXITOS LABORALES :
· Manejo de 645 Trabajadores en Sistema de Nomina.  
· Implementación del Proceso de Póliza Contable en empresa filial de Brazeway ( Sparvel, Querétaro)
· Implementación y mantenimiento de las pólizas de nomina para el sistema (AXAPTA) de contabilidad en la Planta de Monterrey y Querétaro.
· Configuración de Horarios en Sistema Tress ( Brazeway ) para Jornadas de Trabajo de 12 Hrs Planta Monterrey. 

HISTORIA LABORAL :

Oct – 2017 / A la Fecha     Energía Simple, S. A. P. I. de C. V.
   Puesto : Vendedor   ( 81 ) 83 76  84 61 
· Venta de Paneles Solares.
Mzo – 2016 / Junio – 2017   T I - Hanil México, S. de R. L. de C. V. 
   Puesto : Supervisor de Recursos Humanos   ( 81 ) 11 56 25 40 / 811 169 26 94
· Responsable del Área de Recursos Humanos, Proceso de Nominas, Reclutamiento y Selección, Finiquitos, Entrenamiento y Curso de Inducción, Desarrollo de Proveedores del Departamento.
· Administración de Personal Outsourcing , Desarrollo de indicadores del Departamento
· Responsable del Área Médica.
· Control de Accidentes de Trabajo , Preparación y Presentación de la Prima de Riesgo de Trabajo.
· Coordinar programas de alojamientos y logística del viaje para los empelados de visita de Reynosa a planta.

Nov  – 2004 / Nov – 2015 	Brazeway México, S. de R. L. de C. V.   
   Puesto : Jefe de Recursos Humanos   ( 81 ) 81 54 05 00
· Preparación, Calculo y Pago de Nominas (Sem, Cat, [ PTU, Aguinaldo–Fondo Ahorro–Caja] )
· Reclutamiento y Selección de Personal.
· Altas-Bajas-Modif de IMSS, Variables de IMSS, Calculo y Pago SUA, SIPARE.
· Terminaciones Laborales, Preparación y Pago de Finiquitos.
· Administración, Control y Liquidación de Fondo de Ahorro y Caja de Ahorro.
· Participación en Negociación de Contrato Colectivo de Trabajo.
· Calculo y Presentación de Prima de Riesgo ante el IMSS.
· Calculo , Revisión y Pago del Impuesto del 3% Sobre Nomina.

· Calculo y Revisión del descuento de ISPT e IMSS en la nómina de cada Trabajador aleatorio.
· Elaboración de Indicadores del Departamento de Recurso Humanos.
Jun  - 2004 / Oct – 2004 	Grupo PRODENSA ( Outsourcing ) 
   Puesto : Lider de Contabilidad   83 63 13 66
· Preparación, Calculo y Pago de Nominas ( Sem, Cat , [ PTU, Aguinaldo–Fondo Ahorro ] )
· Altas-Bajas-Modificaciones de IMSS, Variables de IMSS, Calculo y Pago SUA. 
· Administración, Control y Liquidación de Fondo de Ahorro y Caja de Ahorro.
· Calculo y Presentación de Prima de Riesgo ante el IMSS.
· Calculo , Revisión y Pago del Impuesto del 2% Sobre Nomina.
· Calculo y Revisión del descuento de ISPT e IMSS en la nómina de cada Trabajador aleatorio.
Sept - 1998 / Feb – 2004 	Sistema de Transporte Colectivo Metrorrey 
   Puesto : Jefe de Compensaciones   ( 81 ) 20 33 50 00 
· Preparación, Calculo y Pago de Nominas ( Sem, Cat, [ PTU, Aguinaldo–Fondo Ahorro ] )
· Reclutamiento y Selección de Personal.
· Altas-Bajas-Modificaciones de IMSS, Variables de IMSS, Calculo y Pago SUA.
· Terminaciones Laborales, Preparación y Pago de Finiquitos.
· Administración, Control y Liquidación de Fondo de Ahorro.
· Calculo y Presentación de Prima de Riesgo ante el IMSS.
· Calculo , Revisión y Pago del Impuesto del  2% Sobre Nomina.
· Calculo y Revisión del descuento de ISPT e IMSS en la nómina de cada Trabajador aleatorio.
FORMACION ACADEMICA 
Profesional,  Lic. En Administración de Empresas, Kárdex  Completo. Titulado Cedula Profesional : 1998493

IDIOMAS : 	Ingles : 80 %

APTITUDES :
· Minucioso.			Coordinación de ventajas extra salariales y de nóminas.
· Contabilidad de la Nomina.	Experiencia de 12 Años de Sistema Tress.
· Trabajo bajo presión.		Administración de Prestaciones.
· Adaptable a cambios.		Paciencia.
· Habilidades interpersonales.	Responsable.
· Trabajo en Equipo.		Manejo de Personal.
MANEJO  DE  PAQUETES.
· Office 2007.
· Sistema Tress Nomina (Actual, 12 Años Exp.).
· Banorte en su Empresa.
· IDSE (IMSS desde su empresa), SUA , SIPARE.
AREAS  DE  INTERES:  
Recursos Humanos, Nominas, Área Administrativa, Compras o Abastecimientos.
                       Atte.
__________________________________
Lic.  Jorge Humberto Martinez Cortes

Monterrey,  Nuevo  León  a 06 Noviembre  2017
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