Nora Marybel Zamora Chdvez
18 de Junio de 1984

044-812-035-09-31

chavez.nora84@gmail.com

Colonia Los Tréboles Calle Ninfa #643, APODACA NUEVO LEON

OBJETIVOS

Identificar dreas de mejora dentro de la compaiiia desarrollarlas, implementarlas y controlarlas de acuerdo al
sistema de gestion de calidad. Mantener, participar y fomentar el trabajo en equipo con todo el personal
involucrado alcanzando los objetivos definidos por la empresa y satisfaccion del cliente.

FORMACION ACADEMICA

Enero 2015- Diciembre 2016 (Certificado en proceso)

7 de Julio de 1999
Certificado de Estudios

EXPERIENCIA
Marzo 2012 - A la Fecha

Actividades desempefadas:

Seguimiento y cumplimiento al programa de producciéon. Manejo de personal (+60). Manejo de
montacargas hombre sentado (con licencia), cumplimiento a indicadores (scrap, eficiencia, OEE).
Verificacién y captura de reportes de produccién. Capacitaciéon del personal. Elaboraciéon vy
participacién de la disciplina 8 D’s. Balanceo de linea. Implementacién de las 5’s, Andlisis de falla en
campo, Implementacién de mejoras continuas y reducciones de costo.

Febrero 2009 - Marzo 2012

Actividades desempefiadas:

Manejo de personal, quejas a proveedores, inspeccién recibo, auditorias internas de proceso y producto,
capacitaciéon de personal de calidad, seguimiento a liberacién de primera pieza visual, dimensional y
funcional (pruebas de agua y presién). Aseguramiento del producto en linea de produccién.
Implementacién de formatos de calidad, mejoras continuas, reduccién de costos. Mediciones completas
para PPAP, captura de valores de dimensién de producto para el Cpk. Estudio de R&R al auditores de
calidad. Elaboracién y participacién de la disciplina 8 D’s

Abril 2007 - Febrero 2009

Actividades desempefiadas:
Cumplimiento a los embarques del cliente, inventarios ciclicos, entfradas de materia prima, distribucién de
material en almacén. Cumplimiento al programa de produccién. Cumplimiento a indicadores de scrap y
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eficiencia. Manejo de personal. Balanceo de Linea. Elaboracién y participacién de la disciplina 8 D’s.
Andlisis de fallas en linea. Supervisién de actividades de los auditores de calidad asegurando su
desempefio adecuado.

Abril 2006 - Abril 2007

Actividades desempefiadas:

Liberacién de la primera parte, manejo de equipo de medicién (Comparador optico, vernier,
durémetro, cinta métrica, cinta Pl, multimetro, reédmetro, bdscula, medidor de espesores). Inspeccién
visual de piezas pldsticas y de hule, interpretacion de dibujos, monitoreo dimensional de producto,
llenado de reportes, auditoria de producto, liberacién de producto terminado, manejo de tablas de
muestreo, seguimiento y realizacién de programas de auditoria de embarques.

Octubre 2005 - Abril 2006

Actividades desempefadas:
Manejo de maquina inyectora de pldastico y hule (DESMA y MAPLAN), inspeccidon de partes, re
trabajo en proceso, empaque de material, llenado de reportes de produccién.

-  APQP

- PPAP

- Las 8 Disciplina (8 D’s) Andlisis y Solucién de Problemas
- Auditor Interno ISO/TS16949

Seguridad
- Primeros Auxilios
- Brigadas de evacuacién, busqueda y Rescate.

- Trabajo en Equipo

- Responsable

- Honesto

- Respetuoso

- Compromiso y dedicacién
- Liderazgo

- Trabajo bajo presién

- Iniciativa propia

- Confianza en si mismo

- Gusto por los desafios
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