
 
 

 

Alberto 
Ruben 
Pinzón 

León 
 

Edad 
23 años 

 
Dirección 

Calle Paricutin 
Manzana 9 

Lote10 
Colonia Volcanes 

 
Teléfono 

9384005258 
Email 

albertrub_07@ho
tmail.com 

 
 

Experiencia Laboral  
 
 
20012-2013            QUARRY JEANS & FASHION           
           Cargo: Asesor de moda 
       Función: Asesoras a los clientes. Venta de ropa de moda. 
                           Recibir y acomodar mercancía 

2014-2015                    SUNSHINE DYS 
          Cargo: Asesor de moda/Subgerente  
       Función: Asesorar a los clientes. Venta de ropa de moda para 

caballero. Recibir y acomodar mercancía. Inventario. 
Apertura de tienda, cobrar, corte de caja. Cierre de 
tienda. 

Otros datos 
 
Idiomas Inglés: Nivel básico/medio. 
   

Informática Programa. Paquetería Office 
Programa. Internet 
Conocimiento: Nivel Medio/Alto 

 
Otra Información 
-Capacitación Motivacional a los trabajadores de la empresa 
“Taylor´s México” 
-Consultoría/Auditoria a la empresa “Coppel Canadá” 

 

 

 

Formación académica 
 
2000-2006 Primaria 
            Ezequiel Rodríguez Arcos  
2006-2009 Secundaria 
            Secundaria Ignacio Rodríguez Galván (Tepeyac) 
2009-2012       Preparatoria 
                          Campus II Universidad Autónoma del Carmen 
2012-2017    Licenciatura  
                          Universidad Autónoma del Carmen (UNACAR) 
 
Prácticas profesionales: NOMARNA Ingeniería y Construcción S.A. de C.V. 

Profesión / Área profesional 

 

Cursando la Carrera de Administración de Empresas. 

Noveno semestre en la Universidad Autónoma del Carmen 



 

Prácticas profesionales 

NOMARNA Construcción e Ingeniería 

“Auxiliar de Recursos Humanos” 

 

Actualizar la base de datos de Recursos Humanos. 

Apoyar en el registro de asistencia de los empleados. 

Mantener actualizada la lista de asistencia por nivel. 

Llevar el control y registro de solicitudes de permisos. 

Archivar y actualizar los expedientes de empleados. 

Apoyar en la elaboración del plan de capacitación 2017. 

Elaborar presentaciones solicitadas por el Dpto. de RRHH 

Aplicación de encuestas: Clima Laboral y Desempeño Laboral. 

Aplicación de las 5’S. 

Creación de Mapas de Procesos. 

Apoyo en Capacitación 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


