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                                     Fecha de Nacimiento: 31 de Agosto de 1983
                                     Estado Civil: Soltero
                                     Domicilio: Av. Gran Pirámide Nº 14 Col. Tenayuca
                                     Município: Tlalnepantla C.P. 54150, Estado de México
                                     Teléfono: 67-95-06-36
                                     Celular: 044-55-29-64-32-39
                                     E-mail: celso.hgs@gmail.com
Resumen:
Más de 7 años de experiencia manejando áreas de recursos humanos, manejo y control de nóminas, relaciones laborales, reclutamiento y contratación de personal, administración de personal, capacitación, sindicatos, servicios generales, seguridad e higiene, finiquitos e indemnizaciones, atención al cliente y al personal.
Experiencia Profesional: 
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS FRUEHAUF, S.A. DE C.V.                   (FRUEHAUF)

Coordinador de Recursos Humanos
Marzo 2017 –  Actual

· Diseñar DND  y planes de capacitación 

· Atención de auditorias STPS

· Comunicación interna

· Inducción y seguimiento a la incorporacion del termino de su entrenamiento

· Coordinación de eventos

· Trato con personal sindicalizado y empleado

· Realizando reclutamiento y selección en perfiles operativos y administrativos
· Manejo de fuentes de reclutamiento

· Contratación , renuncia y atención al personal

· Coordinar y aplicar la encuesta de Clima Laboral
SERVICIOS METROPOLITANOS DE PERSONAL, S.A. DE C.V.             (INTELISIS)

Consultor Junior
Enero 2017 –  Marzo 2017

· Verificar que los clientes desarrollen en forma correcta los procesos en Intelisis  ERP
· Atender dudas y problemas de los modulos ERP
· Documentación y diseño de los procesos para su desarrollo de Intelisis ERP

· Asesoría sobre determinar las bases de datos 
· Capacitación de los módulos de Intelisis ERP

SERVICIOS DE ADMINISTRACION Y OPERACIÓN, S.A. DE C.V.             (MEGACABLE)  Jefe de Recursos Humanos
Abril 2016 –  Junio 2016
· Detectar y atender los conflictos laborales 
· Administrar la comunicación interna 
· Organizar el programa de reconocimientos de la zona
· Ejecutar el reclutamiento recibiendo las requisiciones del personal, aprovechando los diferentes medios y fuentes de externos, como bolsas de trabajo. Programando reclutamientos masivos de acuerdo al perfil
· Elaborar indicadores mensuales (vacantes, proceso, rotación, ausentismo, capacitación, control estadístico de desarrollo, finiquitos)
· Gestionar la programación de su entrenamiento y capacitación
· Ejecutar las disposiciones internas establecidas para la prevención de accidentes mediante las comisiones mixtas de seguridad
· Validar la prenómina quincenal y semanal
· Seguimiento a la administración de las compensaciones
· Organizar y coordinar los eventos

NUEVA FÁBRICA NACIONAL DE VIDRIO, S. de R.L. de C.V.  (ABInBev - GRUPOMODELO)

 Asesor de Formación
 Agosto 2014 –  Diciembre 2015
· Proceso y seguimiento del Plan Anual de Capacitación en base a los gaps surgidos de matriz de habilidad. Responsable de la logística de las capacitaciones. Carga de actividades de capacitación en la plataforma de e-learning.
· Hacer diagnóstico de necesidades de capacitación.

· Verificar y controlar la documentación a que son sujetos durante las inspecciones en programas de capacitación y trámites ante la STPS.
· Manejo del presupuesto de la capacitación de la planta. 

· Inducción corporativa a planta de ingresos.
· Realizando el proceso de reclutamiento y selección a nivel operativo y empleado, en renovación de contrato y análisis respectivo para evaluación a plazo indeterminado.   

· Relaciones Laborales; nexo con el sindicato Vidriero a través de los secretarios.
· Seguimiento en el proceso de evaluación de desempeño por competencias con su cascadeo de objetivos. 
· Programar los reconocimientos de la zona.
· Responsable de la encuesta anual de clima y compromiso, desarrollo de planes de acción y su seguimiento.
· Auditorias semanales a los servicios de contratistas (control de plagas, seguridad física, limpieza, jardinería, cafetería, comedor).
· Organización de la fiesta de fin de año.
· Administración de sanciones.

GANADEROS PRODUCTORES DE LECHE PURA, S.A. de C.V.             (GRUPO ALPURA)

 Auxiliar de Nominas
 Febrero 2011 –  Agosto 2014
· Administración de pre-nomina semanal de 342 trabajadores y de 68 empleados llevando el control del pago de incentivos y comisiones del área de ventas. 
· Control de recibos de nómina.
· Control de movimientos del IMSS. 
· Realizando reclutamiento y selección a nivel operativo y administrativo.
· Funciones de seguridad e higiene y control de requerimientos legales y de la STPS
           -      Seguimiento a manual de protección civil, participación en la brigada multifuncional 
· Relaciones laborales.
· Trato con sindicato.
· Comunicación organizacional 
· Capacitación y desarrollo organizacional. 
· Organización de eventos como la fiesta de fin de año. 
· Calculo de finiquitos y liquidaciones.
· Altas y Bajas y trámites ante el IMSS.
Empresa:              TIEHI, S.A de C.V.  (Aldo Conti)
                               Auxiliar de Recursos Humanos

                                  Marzo 2010 a Enero 2011
Capacitación:
“Sistema Evaluatest Suite Modulo de Testing Center” Enero 2013                               “Formación de Instructores I, II y III” Octubre 2013
“Búsqueda y Rescate” ITSEMAP Septiembre 2013
“Evacuación y Comunicación” ITSEMAP Septiembre 2013
“Primeros Auxilios” ITSEMAP Agosto de 2013
“Técnicas para hablar en público” UPIICSA Junio 2014  

“Inteligencia Emocional” Enero 2015

“Train the trainers”  AB InBev Universidad Modelo 4 de Septiembre 2014
“Managing”  AB InBev Universidad Modelo 24 de Septiembre 2014
“Buenas Prácticas de Manufactura y HACCP”   Marzo 2015
Formación Académica: 
Licenciatura en Administración Industrial, UPIICSA-IPN                            
Ingles 30%
Otros Conocimientos:
LFT, IMSS, AS-400, Oracle, Psycowin, Midot, IDSE, SUA 
