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Propuesta única de valor 

 Profesional comprometido con la excelencia en la entrega de productos y la satisfacción del cliente, con una sólida experiencia entre 
distintas áreas operativas. Poseo habilidades destacadas en la gestión de procesos productivos y en la comunicación efectiva, 
garantizando que los objetivos de producción se cumplan de manera eficiente y oportuna. 

Educación y Formación Continua 

Diversos cursos:  lean Manufacturing, White Belt Lean Six Sigma, Yellow Belt Lean Six Sigma, Grean Belt Lean Six Sigma 

 Excel Intermedio, Solid Works Intemedio, PLC Basico, CAM Woks, CNC Basico. 

Ingeniero en Mecatrónica | Instituto Tecnológico de Tlalnepantla. 

  Experiencia Profesional 

 
Ingeniero en Procesos                                       IBS                          febrero 2024 - marzo 2025  

 
 Entregar los productos al cliente en tiempo y hora según sea requerida, tener comunicación con áreas como almacén y embarques para 
lograr los objetivos deseados en producción, dando seguimiento a los procesos establecidos, propuse mejoras en la distribución del producto 
final para su distribución final, como hacer fluir los procesos en todas las áreas y tener mayor productividad diaria, disminuir merma de los 
procesos aplicando lean manufacturing (BPM), de igual forma hacer (VSM) para ver el fallo de algunos procesos de producción. 
 
 

Ingeniero en ventas                                     Maquiventas                             mayo 2022 - febrero 2023 

 
Atender a los clientes establecidos con constante colaboración para sacar el trabajo en tiempo y forma pactada, al igual que hacer 

requerimientos de mantenimientos de los equipos como refacciones de las mismas para mejorar las ventas del producto requerido, Solucionar 

problemas de los clientes para mejorar su productividad dependiendo de su operación, proponerles máquinas de acuerdo a sus 

requerimientos para mejorar su operación final, proponía diversas cotizaciones mencionando lo que me solicitaban anexando lo que más les 

recomendaba para su mejora final. 

 

Supervisor Jr. en producción                                       Venus             abril 2021 - octubre 2021 
 

Reducir tiempos en los cambios de materia prima de los productos, comunicación constante con los trabajadores escuchando ideas 
asegurando la calidad de los productos cumpliendo con los requerimientos del cliente, ayudaba a distribuir el producto final en las bodegas 
haciendo un recorrido del material desde la planta de producción hasta llegar a almacenarlo hasta su distribución final, teniendo que 
administrar los productos que se llevaban verificando con el encargado de bodegas del producto terminado. 
 
 
 

Ingeniero en Ventas Técnicas                                Solvik-Ultrafilter              octubre 2018 – septiembre 2020 
 

Alcanzar los objetivos elaborando reportes al igual dando capacitación al personal sobre los productos, al mismo tiempo tener constante 
comunicación con los clientes para saber sus necesidades primordiales, administre todas las ventas del equipo para hacer el reporte de 
ventas por vendedor y ventas en general para posteriormente mostrarle el resultado el gerente y este nos diera una razón para seguir 
mejorando en lo que se hacía día a día, con eso llevar porcentajes en las ventas respecto a la semana o mes pasado según las circunstancias, 
en ocasiones se visitaba a las empresas que nos solicitaban los equipos para ver sus necesidades en su operación que llevan a cabo todos 
los días. 



   Auxiliar de Producción                                                Real Clean                    agosto 2017 – marzo 2018 

Dar a conocer la operación de la producción a los trabajadores para lograr los objetivos dentro de la organización, tener liderazgo en líneas 
de proceso como reportar o comunicar anomalías en la operación supervisando líneas de producción asignadas dando tareas u organizar al 
personal para la producción como alimentar de materia prima y no dejar de producir en las horas establecidas cada orden de producción, al 
final haciendo un conteo de las ordenes finalizadas de comienzo y fin, para la siguiente orden a trabajar inspeccionando el procedimiento de 
lavado de los tanque con el material adecuado para el llenado de este del producto a trabajar. 

 

Prácticas Profesionales                                    Axalta Coating System                                                   julio 2016 – junio 2017 

Ayudar a diferentes áreas para lograr mejores resultados en la producción, como adquirir experiencia y dar propuestas de mejora, así como 
uso de dibujos técnicos (dtis) y futuros proyectos dentro de ella tanto propuestas de mejora, al estar en diferentes áreas comprendía los 
procesos que cada una aportaba para la entrega final, en el momento que estaba en el área de producción administraba las ordenes de 
producción que se tenían que laborar en el dia y hacer reportes de los fallos de máquinas en el momento de producción e ir a juntas para 
mejorar problemas en el sistema de producción, en instrumentación hacia cambios de máquinas de medición o sensores en las bandas de 
producción al mismo tiempo contribuyendo en un proyecto de distribución automática de componentes químicos para la pintura o tono 
deseado, elabare manuales de algunos equipos de planta como sus dibujos para el uso de estos.      

     

  


