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I N G .  F I N A N C I E R A Y F I S C A L  

Datos personales 
NOMBRE:  ANA KAREN GÓMEZ HERNÁNDEZ 

EDAD: 25 AÑOS 

ESTADO CIVIL: SOLTERA

NACIONALIDAD:  MEXICANA 
 
CURP: GOHA960630MVZMRN08

RFC: GOHA9606305Y7

Experiencia laboral
Grupo Roales 01 de Marzo de 2021-presente

Reclutamiento del personal para subir abordo.

Administración y control de la documentación del

personal.

Manejo de información solicitada por proyectos. 

Elaboración de contratos para el personal.

AUXILAR DE
RECURSOS

HUMANOS Y
LOGISTICA DEL

PERSONAL

SEDIOPI, S.A. DE C.V. Enero de 2020-Marzo de 2020

Atender correos,y llamadas telefónicas.

Cargar XML al ADD  consultar o descargar facturas

recibidas o emitidas.

Registro de pólizas de diario, egreso e ingresos  en el

sistema de contpaq, conciliar, 

Generar facturas de asimilados a salario y cancelación

de los mismos en el portal del SAT. 

AXUIL IAR  DE
CONTABIL IDAD

Habilidades e intereses

Honestidad 

Trabajo en equipo y colaboración

Iniciativa y prudencia 

Responsable y puntu

Capacidad para generar confianza 

Competitiva.

Datos de contacto:
Dirección:  Priv. mangle entre jabín y
maculi Col. 23 de julio  C.P. 24155
Correo electrónico:

karenhdez030@gmail.com
jordan.cielo@outlook.com
CEL: 938-108-9966

Formación académica

Cursos 

Certificación en trámite  Septiembre de 2018-Mayo de
2020
Ing. ingeniería financiera y fiscal

CERTIFICADA Y TITULADA EN:

Tecnico Superior Universitario En Contaduría 

Septiembre de 2016-Agosto de 2018

UNIVERCIDAD
TECNOLOGICA
DE CAMPECHE  

Técnico Medio Superior | agosto  de 2011-agosto de 2014

Técnico en Contabilidad 
CENTRO DE
ESTUDIOS

TECNOLOGICOS
Y DE  SERVICIOS  

N°  20

Centro informático  administrativo compu-facil

Inclusión y discapacidad 

Jóvenes, tolerancia  y no discriminación 

Discriminación a personas que viven con VIH o

Sida

Manejo de extintores 

Uso de equipos de respiración autónomo 

Administración de la capacitación  y desarrollo

de los recursos humanos parte I  

Administración de la capacitación y desarrollo

de los recursos humanos parte II

Trabajo en Equipo


