
Héctor Iván Aviña Terán FOTO	
  

FORMACIÓN 

EXPERIENCIA 

IDIOMAS 

INFORMACIÓN GENERAL 

✓	
  Hacienda Zacatepec No. 2 
Rancho la Palma. 

✓	
  55 4143 3177 
✓	
  hector.i.avina.teran@gmail.com 

COMPETENCIAS LABORALES 

HABILIDADES Y FORTALEZAS 

OBJETIVO PROFESIONAL 
  
Gestionar y administrar los recursos 
necesar ios para cumpl i r los 
requerimientos de la organización, 
garantizando los niveles de servicio 
m e d i a n t e i n d i c a d o r e s d e 
desempeño, mejora continua y 
mejores prácticas, manteniendo un 
clima laboral idóneo, contribuyendo 
c o n l a c o m p e t i t i v i d a d y l a 
rentabilidad. 
  

Liderazgo. 
Honestidad. 

Manejo de personal. 
Toma de decisiones. 

Orientado a resultados. 
Alta organización y planeación. 

  

Negociador. 
Trabajo en equipo. 

Trabajo bajo presión. 
Alta percepción y persuasión. 
Análisis y procesamiento de 

información. 
ADICIONALES 

  
Inglés – Básico 25% – Berlitz. 

   
        

  2004,2008,2014 CANACAR - Aspectos del autotransporte, NOM-012-SCT. 
2005 AIETAC - Las 5´s clave para la calidad y productividad.  
2014 UNITEC - Administración de proyectos (PMBOK 4ta. Edicion). 
2015 UNITEC - Diplomado en Finanzas.  
2019 Tecnologico de Monterrey - Seminario Estrategia SIX SIGMA. 
2019 Tecnologico de Monterrey – Seminario Administración de Proyectos. 
  
  

✓ MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN DE NEGOCIOS (M.B.A.) 
Universidad Tecnológica de México. De: 2014 a 2015 (Titulo y Cédula) 

 
   

✓ LICENCIADO EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS (L.A.E.) 
Universidad Tecnológica de México. De: 2011 a 2013 (Título y Cédula) 

✓	
  34 Años 

✓	
  Casado 

✓ TÉCNICO EN ADMINISTRACIÓN CBTIS No. 50 De: 1999 a 2002 (Título y Cédula)  
          

✓	
  Visa y Pasaporte vigentes 

ü  FLETES	
  JIC	
  De:	
  Mar.	
  2007	
  a	
  Feb.	
  2019.	
  
•  Gerente	
  de	
  Operaciones:	
  De	
  Jul.	
  2012	
  a	
  Feb.	
  2019.	
  
Contratación	
  de	
  equipo	
  de	
  transporte	
  de	
  carga	
  en	
  cualquier	
  modalidad.	
  
Ges9ón	
   y	
   negociación	
   con	
   clientes,	
   proveedores	
   y	
   dependencias	
   de	
  
gobierno.	
  Detección	
  de	
  áreas	
  de	
  oportunidad	
  y	
  necesidad	
  de	
  los	
  clientes	
  
para	
  diseñar	
  servicios	
  específicos.	
  Creación,	
  implementación	
  y	
  mejora	
  de	
  
KPI	
   ́s.	
   Elaboración	
   de	
   presupuestos.	
   Diseño,	
   mejora	
   y	
   seguimiento	
   de	
  
procesos.	
  Control	
  y	
  dirección	
  de	
  la	
  operación.	
  Op9mización	
  de	
  recursos	
  
propios	
   y	
   de	
   terceros.	
   Análisis	
   y	
   establecimiento	
  de	
   las	
   rutas	
   logís9cas	
  
más	
  apropiadas	
  para	
  garan9zar	
  el	
   costo-­‐beneficio	
  de	
   la	
  operación	
  y	
   su	
  
rentabilidad.	
  Coordinar	
  fases	
  de	
  la	
  cadena	
  de	
  suministro	
  del	
  cliente.	
  
•  Representante	
  Legal:	
  De	
  Sep.2010	
  a	
  Jul.2012.	
  
•  ContraEsta	
  de	
  LogísEca	
  y	
  Almacenaje:	
  De	
  Mar.2007	
  a	
  Sep.2010.	
  	
  
	
  
ü  TRANSPORTES	
  MEXAMERIK	
  De:	
  Oct.	
  2006	
  a	
  Dic.	
  2006.	
  
•  Jefe	
  de	
  Tráfico	
  	
  
Control	
  de	
  gastos,	
  asegurar	
  la	
  distribución	
  de	
  mercancias	
  en	
  tempo	
  y	
  
forma,	
   asignación	
   y	
   despacho	
   de	
   viajes	
   foráneos,	
   programación	
   de	
  
mantenimientos	
   correc9vos	
   y	
   preven9vos,	
   responsable	
   del	
  
cumplimiento	
  de	
  citas	
  de	
  entrega.	
  	
  
	
  
ü  TRANSPORTES	
  CONDESA	
  De:	
  Feb.	
  2003	
  a	
  Sep.	
  2006.	
  
•  Jefe	
  de	
  Comercialización	
  y	
  Atención	
  a	
  Clientes:	
  De	
  Feb.2005	
  a	
  Sep.	
  2006.	
  
Presentacion	
  de	
  nuevas	
  rutas	
  y	
  costos	
  para	
  cargas	
  LTL	
  y	
  FTL,	
  verificar	
  
el	
  Fill-­‐Rate	
  con	
  el	
  cliente,	
  nivelar	
  la	
  cartera	
  de	
  cobranza,	
  solucion	
  y	
  
reducción	
  de	
  siniestros	
  de	
  mercancia.	
  
•  Sub	
  Gerente	
  de	
  Sucursal:	
  De	
  Ene.2004	
  a	
  Feb.2005.	
  
•  Jefe	
  de	
  Tráfico:	
  De	
  Abr.2003	
  a	
  Ene.2004.	
  
•  Asistente	
  de	
  Gerencia:	
  De	
  Feb.2003	
  a	
  Abr.2003.	
  	
  


