Colonia Los héroes de Toluca 2da seccion.
Teléfono (Celular)- 044 722-20-15-118 Dom: 722 690 9230
Email: javier.arana73@hotmail.com ,

C.P Francisco Javier Arana Rojas
Curriculum Vitae

Resumen de Capacidades

Profesionista orientado a resultados, con 20 afios de trayectoria profesional creciente y exitosa, altamente motivado,
desarrollador de equipos de trabajo multifuncionales y multidisciplinarios, habilidad para desarrollar e implementar
estrategias que den un valor agregado a los resultados de la compafiia, habilidad para el desarrollo y promocién del
personal.

Experiencia en planeacion de presupuestos, administracion del riesgo, reportes directos, planeacion, analisis de costos y
relacion estratégica con proveedores y socios comerciales.

Fortaleza en el andlisis y solucion de problemas. Manejo efectivo de mdltiples prioridades y proyectos. Capaz de
desarrollar y mantener relaciones laborales productivas a todos los niveles de la organizacion. Capacidad de aprendizaje
en muy corto tiempo.

Lic. En Contaduria Publica; Facultad de contaduria y administracion del estado de Guerrero.

ERP's como QAD, SAP, EPICOR, SAE.SUMMA.

Experiencia Profesional
Metrika Mexico s.a de cv. (Ocoyoacac,edo de mex)

Jefe de Compras Junio 2016. Julio 2018

Descripcion de la Empresa: Fabricacion de Muebles para Oficina de alta calidad...
Responsabilidades del Puesto:

Andlisis y definicion de estrategias de contratos a proveedores.

Responsable directo de las Materias primas, acero, refacciones, articulos varios de la planta.
Costeo de las diferentes compras (ahorro 10% minimo en todas las compras)

Magquiladoras.

Mantto.de refacciones vehiculares.

Coordinar la ruta de compras de caja y recoleccion.

Grupo Industrial Miro_s.ade cv. (Lerma,edo de mex)

Jefe de Compras__Agosto 2015, Mayo 2016.

Descripcion de la Empresa: Fabricacién de Textiles desde la transformacion de Algodén hasta tela terminada.
Responsabilidades del Puesto:

Andlisis y definicion de estrategias de contratos a proveedores (180 dias de crédito).
Responsable directo de las Materias primas, refacciones, articulos varios de cuatro plantas.
Costeo de las diferentes compras (ahorro 10% minimo en todas las compras)

Alimentos de Alta Calidad el Pedregal s.ade cv. (Toluca de Lerdo)

Gerente de Compras Agosto 2014 a Mayo 2016.

Descripcion de la Empresa: Fabricacion de Alimentos para Acuacultura y mascotas (Peces, Camarones, Perros, Cerdos)
Responsabilidades del Puesto:

Andlisis y definicién de estrategias de contratos a proveedores.
Responsable directo de las materias primas para produccion basado a la explosién de ventas.
Analisis de costeo de precios para realizacién de listas de precios.

Grupo Internacional Caor sa de cv. (Distribucién y Logistica MAC S.A.P.I de c.v)

Gerente de compras _Mayo 2012 a Mayo 2014

Descripcion de la Empresa: Distribucién y comercializacion de ferreteria, automotriz y ceramica, parcial en la republica
mexicana.
Responsabilidades del Puesto:

Analisis y definicion de estrategias de contratos a proveedores.

Superar los objetivos, metas, logros del ribete.

Edicion 2013-2014 del catalogo MAC.

Objetivos: Margen del 16%, Nivel de Inventario: 35 dias, Nivel de Servicio: 98%
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17,000 skus en el giro del negocio
Volumenes de compras de $40 millones mensuales
Creacion de la Politica y Procedimiento de compras.

Operadora de calzado de occidente S.A. de C.V. (CALZADO MODELI)

Gerente de ventas Regional divisién centro- sur, Junio 2010 a Mayo 2012

Descripcion de la Empresa: Distribucién y comercializacion de calzado, ropa y accesorios por catélogo, a toda la republica

mexicana.
Responsabilidades del Puesto:

Responsable de la Direccién del Equipo de las diferentes sucursales.

Crear, Dirigir, administrar y controlar las areas de cada departamento. (gerencia, ventas, Almacén)

Analisis y definicion de estrategias. — para la distribucion del catadlogo Modeli.

Desarrollar y ejecutar el plan anual de operaciones y la estrategia a 1 afio. Superar los objetivos, metas, logros
proporcionando un soporte efectivo a las areas comerciales y finanzas de la compafia.

Estrategias para la pronta respuesta de los clientes y distribuidores de la marca.

Logros en el Puesto:

Desarrollo de distribuidores.

Desarrollo de estrategias para incrementar las ventas mensuales.

Participacion en estrategias para incrementar los productos en el catdlogo (incursion de marcas en ropa y calzado)
Creacion de politica y procedimiento de compras.

Calzado Mega S.A. de C.V. (CATALOGO MEGA Shoes)

Gerente de Compras corporativas, Noviembre 2003 a Mayo de 2010.

Descripcion de la Empresa:
Distribucion y comercializacion de calzado, ropa y accesorios por catalogo, a toda la republica mexicana.
Responsabilidades del Puesto:

Responsable de la Seleccion del modelaje a incluir al catalogo (Ropa y Calzado)

Andlisis y definicién de estrategias. — para la distribucién del catalogo MEGA Shoes.

Estrategias para la pronta respuesta del proveedor de refacciones automotrices (autos y motocicletas)
Creacion del equipo de cambaceo.

Creacion de la Politica y Procedimiento de Compras.

Creacion de la Politica de Devoluciones.

Logros en el Puesto:

Reduccioén de precios en el catalogo. (realizacién, produccién e impresion)

Desarrollo de estrategias de suministro garantizando el abasto de materiales para el proyecto de expansion de
sucursales del grupo.

Contratacion de artistas para dicho catalogo.

Yoli de Acapulco S.A de C.V.

Supervisor de Compras y almacenes, Enero 1998 a Octubre de 2003.

Descripcidn de la Empresa:, Distribucion y Comercializacion de Refresco embotellado grupo coca cola.
Responsabilidades en el puesto:

Compras realizadas con un minimo de 8 hrs.

Responsable del stock de refrigeracién de los diferentes almacenes del grupo a nivel estado.

Compras programadas con un minimo de 6 meses por estadisticas de consumo de cada almacén, en las diferentes
bodegas del grupo.

Compra de materiales ferreteros para el grupo. (diablos de carga uso stock material de rotacion A)

Manejo de stock de almacenes de maximos (45 dias) minimos (15 dias) y reorden (30 dias)

Manejo de seguridad confidencial en promociones de mercadotecnia y proyectos del grupo.

Logros en el Puesto: Ahorro en compras de un 5% anual promedio.  Supervision de almacén general corporativo.

CASADO CON TRES HIJOS (17, 13, 11 ANOS)



